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ส่วนที่ 1 
ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ซึ่งตาม
ระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ ประกอบด้วย 
  1.  นายสานน ทวีศรี  ผู้แทน ส.อบต.   ประธานกรรมการ 
  2.  นายวสิน บัวด ี  ผู้แทน ส.อบต.   กรรมการ 
  3.  นายณรงค์ชัย จงไพบูลย์ ผู้แทน ส.อบต.   กรรมการ 
  4.  นายปราโมทย์ รู้วิวัฒน์พงษ ์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
  5.  นายสมนึก หอมทวนลม ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
  6.  นายเอนก  ชื่นอารมณ์ ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ (ย้าย) 
  7.  นายชูชีพ วิเศษสิงห์  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
  8.  นายศุภกร ยอดโสภี  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  9.  นายวิโลด หล าเล็ก  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  10. นางสาวประกาย โตแก้ว ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
  11. นางสาววรณัน เชื้องาม หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ื อ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการด าเนินงาน
แผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือมีอุปสรรคด้าน
ใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามความต้องการ
หรือไม่ อย่างไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2561 
 เป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย 
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ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.1 วิสัยทัศน์ 
“มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพร้อมก้าวหน้า 

   การศึกษาศาสนาก้าวล ้า   น้อมน้าเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ค าขวัญองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ 
 

“หลวงพ่อเพชรขึ นชื่อ เลื่องลือพระพุทธเมตา 
พระปรางค์เขารักษ์ล ้าค่า      หัตถกรรมทอผ้าฝีมือดี” 

 
 

 2.2 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ        
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน         
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม     
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ   
 

 2.3 เป้าประสงค์ 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ 
และเกษตรสีเขียว 
 2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกและสาธารณูปโภคต่างๆ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์และดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง บ ารุงส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 6. สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมแสดงความคิดเห็นร่วมตรวจสอบการด าเนินงาน
ต่างๆ 
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 2.4 ตัวช้ีวัด 
  1. จ านวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึนเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น และพ่ึงตนเองได้ มากขึ้น 
   2. จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆที่ อบต.จัดให้มีขึ้นในแต่ละปี 
  3. จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับ อบต. เพื่อขอรับสิทธิได้รับ
บริการอย่างทั่วถึงทุกคน ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
  4. จ านวนครัวเรือนในต าบลดอนแสลบ สามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพ่ิมขึ้น มีการอนุรักษ์
ทรัพยากรในพ้ืนที่มากขึ้น 
  5. จ านวนประชาชนในเขต อบต. มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ือขึ้น  
  6. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบไทยมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

 2.5 ค่าเป้าหมาย 
  1. จ านวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมขึ้นปีละ 2 กลุ่ม เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น และ
พ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
   2.  อบต. จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆ เพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 
โครงการ 
  3. จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับ อบต. เพื่อขอรับสิทธิได้รับ
บริการอย่างทั่วถึงทุกคน 100 เปอร์เซ็นต์ และประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนร้อยละ 80 
   4. จ านวนครัวเรือนในต าบลดอนแสลบ สามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพ่ิมข้ึน มีการอนุรักษ์
ทรัพยากรในพ้ืนที่มากข้ึนร้อยละ 20 
  5. ประชาชนในเขต อบต. มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว  ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ือขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี   
  6. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ  8๐ 
  

 2.6 กลยุทธ์ 
 1. การส่งเสริมอาชีพ การเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมและแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
 3. การคมนาคมและการขนส่ง 
 4. การส่งเสริมสนับสนุนและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน 
 5. การผังเมือง 
 6. การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห ์
 7. การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 8. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
 9. การสาธารณสุข 
 10. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 11. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 12. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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 13. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 14. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
 15. การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 16. การพัฒนาแหล่งน้ า 
 17. การส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 18. การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 19. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 20. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 21. การปรับปรุงพัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินส าหรับการปฏิบัติงาน 
 22. การส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกในการท างาน 

 23. การส่งเสริมการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 24. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
 

 ๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน              ที่

จ าเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
๒)  พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมส าคัญทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
๔)  ก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีระบบและมีความยั่งยืน 
๕)  อบต. มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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 ๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ 

มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
 
 
 
 

   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.   

เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ 
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๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ อบต.ดอนแสลบ ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

๑.จุดแข็ง (S : Strength) 
   ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง 

   ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
   ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

   ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว อ้อย มัน
ส าปะหลัง ฯลฯ   

   มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
   มีวัด 10 แห่ง ส านักสงฆ์  ๑ แห่ง   
   มีกองทุนหมู่บ้าน มีกลุ่มอาชีพต่างๆ 

๒. จุดอ่อน (W : Weakness) 
  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร  
  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่ 

  ประชากรส่วนใหญ่คือเด็กและผู้สูงอายุ วัยแรงงานมีน้อย 
   เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

๓.โอกาส (O : Opportunity) 
  มีเส้นทางคมนาคมสะดวกสามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
  รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

๔.  ข้อจ ากัด (T : Threat) 
 ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ เป็น อบต.ขนาดกลาง มีหมู่บ้าน 24 หมู่บ้าน   แต่มี

งบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ อบต.ตามกฎหมายอ่ืน 
ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

 งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
 กฎหมายและระเบียบต่างๆในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน 
 การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้  ต้องอาศัยความ

เสียสละของชุมชนซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยาก 
 
 
 

 



  รายงานการติดตามและประเมนิผลแผน ครั้งท่ี 1  (ตค. ๒๕60 – มีค. ๒๕๖1 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖1)      10 
 

๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบนั้น  ได้ท าการประเมินสถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 1.1 ประชาชนยังไม่รวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็งส่วน
ใหญ่ท าเฉพาะในครัวเรือน 
  1.2 ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า เนื่องจากต้องผ่านพ่อค้าแม่ค้าคนกลาง 

 2.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2.1 ประชาชนต้องการเส้นทางในการสัญจรไปมาเพ่ิมมากข้ึน   
  2.2 ไฟฟ้าส่องสว่างทางและท่ีสาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  
  2.3 รางระบายน้ ายังไม่เพียงพอ ท าให้มีน้ าขังเป็นบางจุด 
  2.4 แหล่งน้ าในการเกษตรไม่พอเพียงในช่วงฤดูแล้งและน้ าประปาส าหรับอุปโภค-บริโภคและยังไม่ได้มาตรฐาน 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 3.1 เด็กนักเรียนไม่ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าขั้นพ้ืนฐาน และขาดงบประมาณในการศึกษา ครอบครัว
ยากจน  

 3.2 เยาวชนและวัยรุ่นติดเกมส์ บุหรี่ เหล้า ยาเสพติด และท้องก่อนวัยอันสมควร   

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 4.1 ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะในชุมชน 

  4.2 ประชาชนยังขาดจิตส านึกในการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
 5.1 ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพณีถูกสังคมสมัยใหม่ค่อยๆเปลี่ยนแปลงไปและไม่ค่อยมีผู้สืบทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 6.1 ขาดอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน  
 6.2 ประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
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ส่วนที่ 3 
การประเมิน/ตดิตามตนเอง 

 

 
แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ  อ าเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแสลบ  อ าเภอห้วยกระเจา  จังหวัดกาญจนบุรี 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1 
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 

 
ส่วนที ่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561 – 2564  
1.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2561 รอบท่ี 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 - เดือนมีนาคม 2561 

 
สรุป 
โครงการทีไ่ด้ด าเนินการ           28         โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2561          234        โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     28  x  100 =      11.96 % 
       234 
 
 

 
ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที ่
อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน 
ร้อย
ละ 

1.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

2 15.38 - - 11 84.61 - - 1 100 12 100 

2.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1 0.87 - - 113 99.12 - - 40 100 74 100 

3.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 

2 5.40 2 5.40 33 89.18 - - 13 100 24 100 

4.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4 40.00 - - 6 60.00 - - 6 100 4 100 

5.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรม 

5 71.42 1 14.28 1 14.28 - - 2 100 5 100 

6.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ 

11 20.75 - - 42 79.24 - - 37 100 16 100 

รวม 25 10.68 3 1.28 206 80.03 - - 99 100 135 100 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
3.1  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน  2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 - เดือนมีนาคม 2561) 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1. เงินอุดหนุนโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

-  - 480,000.00 40,000 

รวม 480,000.00 40,000.00 
 
 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้เงินงบประมาณ
จ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นต้องท าเป็นการ
เร่งด่วนก่อนในงบส ารองจ่าย 
 3. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. น าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอกรับการ
สนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 2. ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
 3. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น 
 
การติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แหล่งเงินที่
ใช้ 

1 จัดซื้อวัสดุการเกษตร 10,000 4,200 ข้อบัญญัติ  
2 โครงการส่งเสริมอาชีพส าหรับประชาชน 50,000 38,200 ข้อบัญญัติ  

รวม 60,000 42,400   
 
 
 
 



  รายงานการติดตามและประเมนิผลแผน ครั้งท่ี 1  (ตค. ๒๕60 – มีค. ๒๕๖1 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖1)      14 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แหล่งเงินที่
ใช้ 

1 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังหินคลุกบดอัด
แน่น หมู่ 2 บ้านพนมนาง 

498,500 498,500 งบประมาณ
ค้างจ่าย 

กันเงิน 60 

2 โครงการก่อสร้างเสาโคมไฟฟ้าแบบกิ่งเดี่ยว 
หมู่ 6 บ้านตลุงใต้ 

225,000 225,000 งบประมาณ
ค้างจ่าย 

กันเงิน 60 

3 โครงการปักเสาไฟฟ้าแสงสว่าง หมู่ที่ 21 
บ้านกาญจนาภิเษก 

93,600 93,600 งบประมาณ
ค้างจ่าย 

กันเงิน 60 

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมวางท่อ
ระบายน้ า หมู่ที่ 20 บ้านดอนมะรุม 

245,000 245,000 งบประมาณ
ค้างจ่าย 

กันเงิน 60 

5 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 
8 บ้านหนองนางเลิ้ง 

94,500 94,500 งบประมาณ
ค้างจ่าย 

กันเงิน 60 

6 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 
13 บ้านโป่งสวรรค ์

98,000 98,000 งบประมาณ
ค้างจ่าย 

กันเงิน 60 

7 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 
4 บ้านวังนาค 

98,000 98,000 งบประมาณ
ค้างจ่าย 

กันเงิน 60 

8 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 
1 บ้านดอนแสลบ 

92,000 92,000 งบประมาณ
ค้างจ่าย 

กันเงิน 60 

9 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 
6 บ้านตลุงใต้ 

96,000 96,000 งบประมาณ
ค้างจ่าย 

กันเงิน 60 

10 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 
2 บ้านพนมนาง 

44,800 44,800 งบประมาณ
ค้างจ่าย 

กันเงิน 60 

11 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 
5 บ้านเขารักษ์ 

80,000 80,000 งบประมาณ
ค้างจ่าย 

กันเงิน 60 

12 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 
19 บ้านดอนทวีทรัพย์ 

50,000 50,000 งบประมาณ
ค้างจ่าย 

กันเงิน 60 

13 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังพ้ืนทางหินคลุก
เกลี่ยเรียบ หมู่ที ่22 บ้านสันติสุข 

96,000 96,000 งบประมาณ
ค้างจ่าย 

กันเงิน 60 

14 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังพ้ืนทางหินคลุก
เกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 15 บ้านหนองเจริญทรัพย์ 

81,000 81,000 งบประมาณ
ค้างจ่าย 

กันเงิน 60 

15 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังพ้ืนทางหินคลุก
เกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 14 บ้านเขาใหญ่ 

84,800 84,800 งบประมาณ
ค้างจ่าย 

กันเงิน 60 

16 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังพ้ืนทางหินคลุก
เกลี่ยเรียบ หมู่ที่ 12 บ้านเขาดินสอ 

84,800 84,800 งบประมาณ
ค้างจ่าย 

กันเงิน 60 
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17 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (รถกระเช้า) 200,000 2,191.20 ข้อบัญญัติ  
18 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า พร้อมวางท่อ

ระบายน้ า หมู่ 20 บ้านดอนมะรุม 
245,000 245,000 งบประมาณ

ค้างจ่าย 
กันเงิน 60 

รวม 2,507,000 2,309,191   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แหล่งเงินที่
ใช้ 

1 จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นส าหรับ
เครื่องพ่นหมอกควัน 

70,000 829.82 ข้อบัญญัติ  

2 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 300,000 31,830 ข้อบัญญัติ  
รวม 370,000 32,659.82   

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แหล่งเงินที่
ใช้ 

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 129,520 10,000 ข้อบัญญัติ  
2 จ้างเหมาบริการเพ่ือปฏิบัติงานจัดเก็บขยะมูล

ฝอย 
600,000 97,500 ข้อบัญญัติ  

3 โครงการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการขยะแบบครบวงจร (โครงการ
ธนาคารขยะในชุมชนต าบลดอนแสลบ) 

200,000 46,230 ข้อบัญญัติ  

4 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (รถขยะ) 200,000 9,812.40 ข้อบัญญัติ  
รวม 1,129,520 163,542   
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แหล่งเงินที่
ใช้ 

1 โครงการจัดงานวันส าคัญของชาติ 300,000 50,000 ข้อบัญญัติ  
2 โครงการสืบสานประเพณีไทยและประเพณี

ท้องถิ่น 
100,000 65,825 ข้อบัญญัติ  

3 โครงการเตรียมงานพระราชพิธีถวายพระ
เพลิงฯ 

200,000 193,600 ข้อบัญญัติ  

4 ค่าพวงมาลา 5,000 1,000 ข้อบัญญัติ  
5 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ 200,000 18,200 ข้อบัญญัติ  

รวม 805,000 328,625   
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แหล่งเงินที่
ใช้ 

1 ค่าวัสดุส านักงาน  150,000 24,627 ข้อบัญญัติ  
2 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  200,000 127,872.98 ข้อบัญญัติ  
3 ค่าจ้างเหมาบริการ (คลัง) 168,000 69,300 ข้อบัญญัติ  
4 ค่าจ้างเหมาบริการ (สป.) 588,000 332,754 ข้อบัญญัติ  
5 ค่าจ้างเหมาบริการ (ช่าง) 252,000 42,000 ข้อบัญญัติ  
6 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  120,0002 23,900 ข้อบัญญัติ  
7 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  650,000 149,034.2 ข้อบัญญัติ  
8 ค่ารับรองการประชุมสภา 30,000 1,350 ข้อบัญญัติ  
9 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 57,600 9,741.3 ข้อบัญญัติ  

10 โครงการประชาคมเพ่ิมเติม/แก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

50,000 1,100 ข้อบัญญัติ  

11 จ้างเหมาจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 200,000 108,800 ข้อบัญญัติ  
รวม     
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รายงานด้านงบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2561 
(1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

 
รายงานรายรับ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
หมวด/ประเภท ประมาณการ รับจริงถึงปจัจุบัน 

รายได้จัดเก็บเอง     

หมวดภาษีอากร     

1) ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 600,000.00 584,015.14 

2) ภาษีบ ารุงท้องที ่ 206,100.00 111,685.21 

3) ภาษีป้าย 50,000.00 35,720.00 

4) อากรการฆ่าสตัว ์ 8,100.00   

รวม 864,200.00 731,420.35 

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต     

1) ค่าธรรมเนียมโรงฆา่สัตว ์ 1,000.00   

2) ค่าธรรมเนียมโรงพักสตัว ์ 200.00   

3) ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 9,000.00 80.00 

4) ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมลูฝอย 350,000.00 285,300.00 

5) ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดตั้งแผ่นประกาศฯ 500.00 90.00 

6) ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย ์ 1,000.00 440.00 

7) ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการประกอบกิจการน้ ามัน
เชื้อเพลิง 

4,000.00   

8) ค่าธรรมเนียมอื่นๆ  2,000.00 5,600.00 

9) ค่าปรับการผดิสญัญา 60,000.00   

10) ค่าใบอนุญาตประกอบการค้ากิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

35,000.00 22,200.00 

11) ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 500.00 100.00 

12) ค่าใบอนุญาตอื่นๆ 6,000.00   

รวม 469,200.00 313,810.00 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน     

1) ดอกเบี้ย 476,200.00 153,372.20 

2) รายได้จากทรัพย์สินอ่ืนๆ 7,100.00   

รวม 483,300.00 153,372.20 
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หมวด/ประเภท ประมาณการ รับจริงถึงปจัจุบัน 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด     

1) ค่าขายแบบแปลน 50,000.00 90,000.00 

2) ค่ารับรองส าเนาและถ่ายเอกสาร 1,200.00   

3) รายได้เบด็เตล็ดอื่นๆ 100.00 1,600.00 

รวม 51,300.00 91,600.00 

หมวดรายได้จากทุน     

1) ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 2,000.00   

รวม 2,000.00 0.00 

หมวดภาษีจัดสรร     

1) ภาษีและค่าธรรมเนยีมรถยนตห์รือล้อเลื่อน 620,000.00 345,467.43 

2) ภาษีมลูค่าเพิ่มตาม พรบ.ก าหนดแผนฯ 9,300,000.00 5,095,392.74 

3) ภาษีมลูค่าเพิ่ม 1 ใน 9 5,250,000.00 2,579,912.22 

4) ภาษีธุรกิจเฉพาะ 100,000.00 51,853.60 

5) ภาษีสรุา 2,600,000.00   

6) ภาษีสรรพสามิต 5,500,000.00 4,665,884.90 

7) ค่าภาคหลวงแร ่ 150,000.00 27,077.30 

8) ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 100,000.00 36,982.86 

9) ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมทีด่ินฯ 2,500,000.00 895,947.00 

10) ภาษีจัดสรรอื่นๆ 10,000.00 2,407.90 

รวม 26,130,000.00 13,700,925.95 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

    

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป     

1) เงินอุดหนุนทั่วไป ส าหรับด าเนนิการตามอ านาจ
หน้าท่ีและถ่ายโอนฯ 

42,000,000.00 9,311,706.00 

2) เงินอุดหนุนทั่วไป ส่งเสรมิศักยภาพการจัด
การศึกษา 
 

    

3) เงินอุดหนุนทั่วไป สนับสนุนอาหารเสริม(นม) เด็ก
ปฐมวัย 
 

  157,129.00 

4) เงินอุดหนุนทั่วไป สนับสนุนอาหารเสริม(นม) 
ประถมศึกษา 
 

  935,584.00 
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หมวด/ประเภท ประมาณการ รับจริงถึงปจัจุบัน 

5) เงินอุดหนุนทั่วไป สนับสนุนอาหารกลางวัน เด็ก
ปฐมวัย 

  410,000.00 

6) เงินอุดหนุนทั่วไป สนับสนุนอาหารกลางวัน 
ประถมศึกษา 

  1,953,000.00 

7) เงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้างช่ัวคราวและ
ประกันสังคมฯ 

  980,910.00 

8) ค่าจัดการเรยีนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   272,000.00 

9) เงินอุดหนุนทั่วไป สนับสนุนการบริการสาธารณสุข   480,000.00 

10) เงินอุดหนุนทั่วไป สนับสนุนการสร้างหลักประกัน
รายได้ผูสู้งอาย ุ

  7,060,800.00 

11) เงินอุดหนุนทั่วไป สนับสนุนสวัสดิการสังคมให้แก่
ผู้พิการ 

  1,478,400.00 

12) เงินอุดหนุนทั่วไป สนับสนุนการสงเคราะหผ์ู้ป่วย
เอดส ์

  49,500.00 

13) เงินอุดหนุนส าหรับส ารวจข้อมูลและขึ้นทะเบียน
จ านวนสัตว์(โรคพิษสุนัขบ้า) 

  6,576.00 

14) เงินอุดหนุนส าหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอด
โรค (โรคพิษสุนัขบ้า) 

  32,880.00 

รวม 42,000,000.00 23,128,485.00 

หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ     

1) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีบ้านดอนแสลบ หมู่
ที่ 1 

  698,689.00 

2) โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลประชาชนสัมพันธ์ 
รวมพลังใส่ใจสุขภาพฯ 

  100,000.00 

รวม   798,689.00 

รวมท้ังหมด 70,000,000.00 38,918,302.50 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  รายงานการติดตามและประเมนิผลแผน ครั้งท่ี 1  (ตค. ๒๕60 – มีค. ๒๕๖1 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖1)      20 
 

รายงานรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 
หมวดประเภท ประมาณการ จ่ายจริงถึงปัจจุบัน 

1. งบกลาง     

   1.1 เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม 200,000.00 83,498.00 

   1.2 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 14,600,000.00 7,249,600.00 

   1.3 เบี้ยยังชีพคนพิการ 3,300,000.00 1,688,800.00 

   1.4 เงินสงเคราะหผ์ู้ป่วยเอดส ์ 132,000.00 60,000.00 

   1.5 เงินส ารองจ่าย 671,047.00   

   1.6 รายจ่ายตามข้อผูกพัน 482,000.00   

   1.7 เงินช่วยเหลือพิเศษ 50,000.00   

   1.8 เงินสมทบกองทุนหมุนเวียน (ก.บ.ท.) 280,000.00 280,000.00 

รวม 19,715,047.00 9,361,898.00 

2. งบบุคลากร     

   2.1 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 4,990,320.00 2,408,760.00 

   2.2 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)      

        - เงินเดือนพนักงาน 7,403,660.00 2,860,003.26 

        - เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน 252,600.00 60,650.00 

        - เงินประจ าต าแหน่ง 210,000.00 84,000.00 

        - ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 4,155,728.00 1,502,240.00 

        - เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง 380,740.00 167,570.00 

รวม 17,393,048.00 7,083,223.26 

3. งบด าเนินงาน     

หมวดค่าตอบแทน     

   3.1 ค่าตอบแทนผู้ปฎิบัตริาชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองฯ 

    

        - ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ่คณะกรรมการตรวจ
งานจ้างฯ 

70,000.00   

        - ค่าประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพเิศษฯ 1,122,500.00   

   3.2 ค่าตอบแทนผู้ปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ 60,000.00   

   3.3 ค่าเช่าบ้าน 50,000.00   

   3.4 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 115,000.00 30,350.00 

รวม 1,417,500.00 30,350.00 
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หมวดประเภท ประมาณการ จ่ายจริงถึงปัจจุบัน 

หมวดค่าใช้สอย     

   4.1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบรกิาร 1,992,600.00 808,895.37 

   4.2 รายจ่ายเกี่ยวกับรับรองและพิธิการ 100,000.00 2,700.00 

   4.3 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะฯ 7,159,820.00 1,076,180.00 

   4.4 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 180,000.00 17,772.00 

รวม 9,432,420.00 1,905,547.37 

หมวดค่าวัสดุ     

   5.1 วัสดุส านักงาน 261,000.00 53,385.00 

   5.2 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 450,000.00 59,932.00 

   5.3 วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000.00 4,488.00 

   5.4 ค่าอาหารเสริม(นม) 2,165,305.00 604,386.16 

   5.5 วัสดุก่อสร้าง 65,000.00   

   5.6 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 100,000.00 5,800.00 

   5.7 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 1,120,000.00 290,190.22 

   5.8 วัสดุวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ 50,000.00   

   5.9 วัสดุการเกษตร 10,000.00 4,650.00 

   5.10 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 20,000.00 3,980.00 

   5.11 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 230,000.00 67,010.00 

   5.12 วัสดุอื่น 30,000.00   

รวม 4,531,305.00 1,093,821.38 

หมวดค่าสาธารณูปโภค     

   6.1 ค่าไฟฟ้า 300,000.00 113,875.59 

   6.2 ค่าโทรศัพท์ 100,000.00 19,555.41 

   6.3 ค่าไปรษณยี ์ 8,000.00   

   6.4 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 20,000.00 10,100.80 

รวม 428,000.00 143,531.80 

4. งบลงทุน     

หมวดค่าครุภัณฑ ์     

   7.1 ครุภัณฑส์ านักงาน 761,300.00 91,200.00 

   7.2 ครุภัณฑเ์กษตร     



  รายงานการติดตามและประเมนิผลแผน ครั้งท่ี 1  (ตค. ๒๕60 – มีค. ๒๕๖1 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖1)      22 
 

   7.3 ครุภัณฑไ์ฟฟ้าและวิทย ุ   70,000.00 

   7.5 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว     

หมวดประเภท ประมาณการ จ่ายจริงถึงปัจจุบัน 

   7.6 ครุภัณฑโ์รงงาน     

   7.7 ครุภัณฑส์ ารวจ 7,600.00   

   7.8 ครุภัณฑด์นตรีและนาฏศลิป์ 4,500.00 4,500.00 

   7.9 ครุภัณฑค์อมพิวเตอร ์ 155,600.00   

   7.10 ครุภณัฑ์อื่น     

   7.11 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ ์ 320,000.00 139,968.14 

รวม 1,249,000.00 305,668.14 

หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง     

   8.1 อาคารต่างๆ 2,166,000.00   

   8.2 ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณปูโภค 9,319,680.00 1,947,500.00 

   8.3 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรงุที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 200,000.00   

รวม 11,685,680.00 1,947,500.00 

5. งบรายจ่ายอ่ืน     

หมวดรายจ่ายอื่น     

   9.1 ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัยและประเมินผลฯ 25,000.00   

   9.2 ค่าเช่าท่ีดิน 20,000.00   

รวม 45,000.00 0.00 

6. งบเงินอุดหนุน     

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป     

   9.1 เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอห้วย
กระเจาฯ 

    

   9.2 เงินอุดหนุนอาหารกลางวนัเด็กอนุบาลและเด็ก ป.1-ป.6 3,888,000.00 1,946,000.00 

   9.3 เงินอุดหนุนส าหรับการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 180,000.00   

   9.4 เงินอุดหนุนเหล่ากาชาดกาญจนบุร ี 5,000.00 5,000.00 

   9.5 เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัว     

   9.6 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 25,000.00   

   9.7 เงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์ 5,000.00 40,000.00 

รวม 4,103,000.00 1,991,000.00 

หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ     
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   10.1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตบ้านดอนแสลบ หมู่ที่ 1   698,689.00 

รวม   698,689.00 

รวมท้ังหมด 70,000,000.00 24,561,228.95 

 
 


